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EDITAL N° 001/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/ITARUMA

PROCESS0     DE      SELECAO     PARA     A
COMPLEMENTACA0     DO     BANCO     DE
RECURSOS    IIUMANOS    a)IRETOR)    D0
EDITAL    001/2025    DA    REDE    PbBLICA
MUNICIPAL DE ENSIN0 DE ITARUMA/GO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ITARUMA (SRE), no uso de suas atribuig6es
legais e em cumprimento para atender as condicionalidades de melhoria de gestao, tendo em vista o
disposto no art. 206  da Constituigao Federal, nos termos do item  I previsto no §  1° do art.  14 da Lei
federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulanenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educapao Basica e de Valori2apfo do Profissionais da Educag5o -Fundeb, da Resolugao n°  1, de 27 de

julho de 2022, da Comissao intergovemamental de Financiamento para a Educapao Bdsica de Qualidade, que
aprova as metodologias de aferi95o das condicionalidades de melhorias de gesfao para fins de distribui9ao de
Complementapao VAAR, da Lei municipal n° 1.122, de 02 de outubro de 2025, que disp6e sobre o Processo
de Sele9ao Democratica de Gestor de Uridade Escolar da Rede Phblica Municipal da Educapao Bdsica de
Itaruma-G0paraoexerciciode2026,TORNApbBLICAaaberturadeinscrig6eseestabelecenormas
relativas a realizapao de PROCESSO DE SELECA0 PARA A FORMACA0 D0 BANCO DE
RECURSOS HUMANOS (DIRETOR) DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSIN0 DE
ITARUMA/GO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  0 processo seletivo, sera conduzido pela supervisao da Secretaria Municipal da Educagfro e
regulamentado por este Edital,
1.2 . A formapao de banco de recursos humanos de candidatos para o provimento da fungao de diretor
de Escola Municipal de Itaruma dar-se-a por avaliapao de conhecimentos especificos voltados para
a gestao escolar, entrega do Plano de Gestao, Analise de titulos e Tempo de experiencia profissional
na funcao de diretor escolar.
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2.  DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. 0 processo de selegao para a fomapao de banco de recursos humanos (diretor) sera realizado
em 6 (seis) etapas, a saber:
1a etapa: afixapao do Edital nas unidades escolares e divulgapao no site da Prefeitura Municipal de
Itarumalco;
2a etapa:  inscrigao para concorrer ao processo de selecao para a formapao do banco de recursos
humanos para a fungao de diretor escolar;
3a etapa: prova objetiva para avaliapao de conhecimentos especificos, necessalos a gestfro escolar;
4a etapa: entrega do Plano de Gestto;
5a etapa: analise de titulos e tempo de experiencia profissional na funcao de diretor escolar;
6a etapa: divulgacao do resultado final dos aprovados para a formapao do banco de recursos humanos

(diretor).

3.  DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.I. Primeira Etapa: afixapao do edital nas uhidades escolares e divulga9ao no site da Prefeitura
Municipal de ItanmalGO para anpla publicidade.
3.2. Segunda Etapa: Poderao participar do processo para a fomagao do banco de recursos humanos
(diretor) os candidatos da Rede Piiblica Municipal de Ensino de ItarumarGO que:
3.2.1.  sejam  habilitados  em  curso  Superior  de  Licenciatura  Plena,  na  drea  da  Educapao,  e  ter
Especializapao (/crfo se7?s%) na area da educapao, devidamente reconhecidos pelo REC ;
3.2.2. declarem, no ato da posse, ter disponibilidade e compatibilidade de horalo para atuar em
regime de dedicapao integral, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas
unidades escolares que funcionarem em 2 (dois) tumos;
3.2.3. nao tenham recebido penalidade administrativa nos dltimos 05 (cinco) anos;
3.2.4. nao tenham sido condenados em agao penal por sentenga irrecorrivel;
3.2.5. caso tenham exercido a fungfo de diretor, apresentar certificado de regularidade de prestapao
de  contas  de recursos financeiros na gescao,  emitido pela  Shffi  (Departanento  de Prestapao  de
Contas da Secretaria Municipal de Educagao);
3 .2.6. o candidato devera preencher o requerimento de inscrigao (ANEXO 11) e entregar a c6pia dos
documentos pessoais: RG, CPF e Certificado de P6s-graduapao em educapao, no ato da inscrigao;
3.2.7.  as  inscrig5es  para  este  processo  serao  realizadas,  presencialmente,  na  SRE,  no  periodo
compreendido entre 13h ds 16h, entre os dias 24/11/2025 a 28/11/2025;
3 .2.8. a comprovap5o dos itens 3 .2.4, 3 .2.5, 3 .2.6, 3 .2.7 e 3 .2.8 devera ser feita no periodo estipulado
no ANEXO I -Cronograma Geral.
3.3 Terceira Etapa: realizapao da Prova objetiva;
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3.3.1. A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) quest6es objetivas, com pontuagao de 1 (urn)

ponto cada, totalizando 30 (trinta) pontos.
3.3 .2 . A aplicagao da prova objetiva sera de acordo com ANEXO I -Cronograma Geral.
3.3.3.  Somente sera permitido o ingresso na sala de realizapao da prova, o candidato que estiver
devidamente  inscrito  e  apresentar  "documento  legal  de  identidade  com  foto"  (RG,  Passaporte,
Carteira de trabalho ou CNH) e "comprovante de inscri95o".
3.3.4.  A  ausencia  de  apresentapao  dos  documentos  ou,  ate  mesmo,  de  urn  dos  doculnentos
mencionados no item acarretara no impedimento do mesmo de realizar a prova.
3.3.5.  0 candidato devera comparecer ao local  de realizapao da prova 30  (trinta) minutos  antes
do seu inicio.
3.3.6. Nao sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagao da prova ap6s o horino de
iricio da mesma,
3.3.7. Nao havera segunda chamada ou repetigao de provas, seja qual for o motivo alegado.
3.3.8. Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, o uso e portabilidade de quaisquer

aparelhos de comunicapao durante a realizagao da prova, sob pena de eliminagao imediata em caso
do descumprimento deste quesito.
3 .3 .9. A prova escrita e objetiva tefa durapao mckima de 4 (quatro) horas.
3 .3 .10. 0 candidato devera registrar a resposta final da prova escrita, em folha especifica para escrita
do texto, e da prova objetiva, em carfao de resposta, com caneta esferografica de cor azul ou preta.
3.3.11. Em caso de rasura em cartao de respostas ou em folha de redagao, nfro havera substituigao
das mesmos;
3.3.12. A nota da prova escrita e objetiva obedecefa a urn intervalo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
em corfomidade com o programa deste Edital.
3.4. Quarta Etapa: entrega do Plano de Gestao.
3 .4.1. 0 Plano de Gestao devera estar de acordo com a etapa de ensino escolhida no ato da inscrigao

@ducapao Infantil - Creche ou Pie-escola), (Ensino Fundamental - Anos Iniciais ou Finals) e ser
apresentado a banca avaliadora.
3.4.2. 0 Plano de Gestao deve constar: justificativa, objetivos, metas e estrat6gias com  foco nas
seguintes dimens6es : administrativa, financeira e pedag6gica, avaliagao e referencias.
3.4.3 . 0 documento do Plano de Gestfro devera seguir as regras da ABNT.
3.4.4. 0 Plano de Gestao devera ser entregue, conforme data prevista no cronograma, impresso em
01 via, sendo dispensada a apresentapao oral para banca avaliadora.
3.5. Quinta  Etapa:  Analise de titulos  e tempo de experiencia profissional na fungao  de  diretor
escolar,
3 .5 .1. Os titulos deverao ser protocolados na Shffi de Itaruma de acordo com o cronograma previsto
no ANEXO I, deste Edital.
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3.5.2. Serao considerados os titulos referentes a fomagao academica: P6s-graduapao (/crf# sensa!J em

gestao  escolar,  P6s-graduapao  sfr;.cfo  se#sej  Q4estrado,  Doutorado  e  P6s-doutorado  na  area  da
educapao).
3.5.3. A Comissao Organizadora podera solicitar, a qualquer momento, os documentos originais
apresentados pelos candidatos para comprovapao dos titulos.
3 .5 .4 . A pontuagao sera cumulativa, a saber:
3 .5.4.1.  P6s-Graduapao em Gestao Escolar e Mestrado elm diferentes areas da educapao;
3.5.4.2. P6s-Graduapao em Gescao Escolar e Doutorado em diferentes areas da educacao;
3.5.4.3. P6s-Graduagfro em Gesfao Escolar e P6s-Doutorado em diferentes areas da educagao.
3 .5 .5 . A declarapfo de tempo de experiencia profissional na fungao de diretor devera ser protocolada
no SRE, de acordo com o cronograma previsto no ANEXO I, deste Edital.
3.5.6. A nota final de titulos e tempo de experiencia profissional na fungao de diretor escolar sera
calculada, conforme disposto em ANEX0 IV.
3.5.7.  Sera considerado o tempo de experiencia profissional na fungao de diretor, a saber:
3 .5 .7 .1. Cada mss tefa pontuapao de 0,15 (zero virgula quinze) pontos e o candidato podera pontuar
o mdxino de 12 (doze) pontos.
3.6. Sexta Etapa: Divulgapao dos resultados dos aprovados para a formapao do banco de recursos
hunanos (diretor).
3 .6.1. A lista dos classificados sera divulgada, confome cronograma ANEX01.
3.6.2. Considerar-se-ao aptos, para exercer a fungao de diretor escolar, os aprovados para compor o
banco de recursos humanos (diretor), os candidatos que apresentarem media final igual ou superior
a 70 (setenta) pontos, em avaliagfro de m6rito e desempenho Q'rova escrita e objetiva, Plano de
Gestao, Analise de titulos e Tempo de experiencia profissional na funcao de diretor escolar).
3.6.3. A Secretaria Municipal de Educagao, com base no resultado final, tern urn banco de recursos
humanos (diretor), formado por aqueles classificados com aproveitamento igual ou superior a 70

(setenta) pontos, para consultas e encaminhamentos, sempre que houver necessidade.
3 .6.4. Uma vez listados os aprovados, considerados aptos em processo seletivo para formar o banco
de recursos humanos (diretor), cabera ao Chefe do Poder Executivo ou ao Secretino Mulricipal de
Educapao  a  nomeapfro  de  alguns  desses  profissionals,  oriundos  do  banco  de  recursos  humanos

(diretor)  para  ocupar  as  vagas  de  diregao   das  unidades  de  ensino  da  rede  municipal,  em
conformidade com o interesse da Administrapao.
3 .6.5 . 0 none do candidato que constar na lista final nao garantifa ao aprovado o exercicio da fungao
de diretor em escolas da rede municipal.
3.6.6. Na hip6tese de nao haver candidato aprovado para ocupar a fungao, o Secretato Municipal
de Educapfo ou o Chefe do Poder Executivo poderd nomear urn diretor, em carater temporalo, ate
publicapao de novo edital, nao ultrapassando a durapao de 1 (urn) ano.
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3.6.7 . No ato da posse, o diretor assinara o Temo de Compromisso do Diretor Escolar, o qual define
as responsabilidades da fungao e entregara a declaragao de dispohibilidade para curnprir as horas de
trabalho, conforme exigido pela fungao.
3.6.8. 0 diretor deve comprovar disponibilidade e compatibilidade de horato para atuar em regime
de dedicapao integral, com o cunprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades
escolares que funcionarem em 2 (dois) tumos.
3.6.9. A gestao escolar sera acompanhada diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao.
3.6.10.  0  professor  exercefa  sua  fungao  de  diretor por  urn  periodo  de  4  (quatro)  anos,  sendo

permitida recondng6es consecutivas.
3 .6.10.1. Caso seja necessalo, a secretaria Mulcipal de Educapao podefa reconduzir o mesmo para
outra uhidade escolar.
3.6.11.  Serao  considerados  elementos  para  avaliapao  de  desempenho  do  diretor  os  seguintes
aspectos: o cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), do Plano de Gestao, do
Projeto   Politico   Pedag6gico,   dos   indicadores   de   eficiencia   da   escola,   dos   resultados   de
aprendizagem dos estudantes previstos no Curriculo de Referencia da Rede Municipal de Ensino,
da lisura na gestao fmanceira e do relacionamento com a comunidade escolar.
3.6.12. A atribuigfro de sang6es e/ou exoneragao da fun9fro ficara a cargo do Secretato Municipal
de Educapao ou do Chefe do Poder Executivo.

4. DOS RECURSOS

4.1 Cabera recurso apenas contra o resultado final, conforme Cronograma Geral deste Edital.
4.2. 0 recurso devefa ser interposto em forma de requerimento a Comissao Organizadora da selegao,
devidamente  fundamentado,  e  ser  protocolado  na  ShAI  conforme  data  e  horatos  dispostos  no
cronograna, ANHX01.
4.3.  Nao  serao  aceitos,  para  fins  de  julgamento,  recursos  apresentados  fora  do  prazo,  sem
identificagao ou de carater meramente protelat6rio.
4.4. Havendo alterapao no resultado oficial do Processo de Seleeao ELblica, em razao dojulgamento
de recursos apresentados a Comissao Organizadora da selegao, este devera ser republicado com as
alterap6es que se fizerem necessinas no site da prefeitura.
4.4. Nao cabefa, em hip6tese nenhuma, recurso sobre outro recurso.
4.5. O(s) recurso(s) s6 serao aceitos mediante modelo disponibilizado no ANEXO V.

5. DA ORGANIZACAO
5 .1. 0 Secretalio Mulcipal de Educapao nomeara o Presidente da Comissfro Organizadora, no prazo
de 3 (rfes) dias, a partir da data de publicapao deste Edital.
5.2. A Comissao Organizadora sera composta pelos seguintes membros:
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I -Presidente da Comissao nomeado pelo Secretino Municipal de Educapao por portaria.
11          -03  (Tres) representantes da secretaria Municipal da Educapao, indicado pelo secrefario

Municipal da Educapao;
5`3. i vedada a participagao na Comissao Organizadora de parentes de 1° e 2° graus de interessados
em participar da formapao do banco de recursos hunanos (diretor).
5.4.   Constatada  a  ocorrencia  de   fato  prevista,   o  membro   da  Comissao   Organizadora  sera
automaticamente desligado e substituido.
5.5.  A  Comissao  Organizadora  do  processo  de  selegao  para  a  formapao  do  banco  de  recursos
humanos (diretor) tefa as seguintes atribuig5es :
I    - coordenar, acompanhar e assessorar tecnica e juridicanente o processo de escolha e formapao

do banco de recursos humanos (diretor);
11   -julgar os recursos interpostos;
Ill - zelar pela legalidade do Processo de selegao para a formagao do banco de recursos humanos

(diretor);
IV - garantir a participapao igualifaria das inscrie6es deferidas;
V  -divulgar os aprovados, informando, por expediente prdprio, ao Prefeito Muhicipal para que seja

dada a publicidade mos veiculos de comunicapao da prefeitura municipal.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. 0 resultado final sera homologado pelo chefe do Poder Executivo.
6.2. No ato da designapao, os selecionados assinafao o Termo de Compromisso do Diretor
Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiencia as atribuic6es da fungao ANEX0
in.
6.3. A atribuigao de sang6es e/ou exonerapao da fungao fica a cargo do Chefe do Poder Executivo.
6.4.  As  ocorrfencias  nao  previstas  neste  Edital,  os  casos  omissos  e  os  casos  duvidosos  serao
resolvidos pela Comissao Organizadora.

Jiinfl±usRI,fy  r_#~T_0,ftT_a_ ,                          _ _ _______
Edilene Buratto Leme

Secretala Municipal de Itaruma
Decreto n° 264/25

Itarum5/GO, 05 de novembro de 2025.
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Atividade Datamen'odo Horario
Fixapao    do   Edital    nas   unidades   escolares    e 07/11/2025 a httDs://www.itaruma.go.gov.br/

publicapao no site da prefeitura municipal 19/11/2025

Inscricao
24/11/2025 a28/11/2025 i3h as i6h

hscrig6es deferidas 01/12/2025 16h

Inteaposigao de recurso contra o indeferimento de
03/12/2025 i3h as i6hinscrig5o

Forma9ao 04,      05       e08/12/2025 19h

Local e horalo das Prova objetiva 09/12/2025

Secretaria        Municipal        deEducapao13as16h

Divulgaeao do gabarito da Prova Objetiva 10/12/2025

16hhttos://www.itaruma.go.gov.br/

Entrega do Plano de Gesfao e protocolo dos titulos 08/12/2025
i3h as i6h

Comprovapao dos items 3.2.4, 3.2.5, 3.2.6, 3.2.7 e
08/12/2025

13h as i6h

3.2.8 do Edital

Resultado final 12/12/2025 16h

htexposicfro de recursos contra o resultado final 15/12/2025 i3h as i6h
Homologapao do resultado final, ap6s analise dos

18/12/2025(ate19)
16h

recursos contra o resultado final httI)s://www.itaruma.go.gov.br/
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Ntim ere              d einscri¢ao

None                 docandidato(a)

Data                    d enascimento

CPF
RG
Titulo de eleitor
Filiacao Mac:

Pai:
Nacionalidade
Estado civil
Endereco
CidaderuF
Telefone
E-mail
Formacao
Tempo                deconcurso

Etapa de Ensino pela qua] pretendo defender o Plano de Gestao:

Assinatura

Secretala Municipal de Educagao de Itaruma
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Distribuicao de Pontuacao
Mckimo dePontos

Prova objetiva Temas voltados a Gestao Escolar 30 pontos

Plano de Gestao Entrega do Plano de Gestao
43 pontos

Analise de trfulos

P6s-Graduapao em gestao educacional 07 pontos

Mestrado em diferentes areas da educapao 09 pontos

Doutorado em diferentes areas da educapao 1 1 pontos

P6s-doutorado em diferentes areas da educapao 13 pontos

Experiencia pl.ofissional Comprovapao do tempo de experiencia profissional em 12 pontos
diregao escolar

Secretina Municipal de Educapao de ItarLima
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matricula nomeado(a)
para           exercer           a           fungao           de           diretor(a)           escol ar           de           Itanm a

em consonincia com as leis referentes a
gestao educacional, comprometo-me assumir as seguintes responsabilidades:

I        -administrar a unidade escolar em consonfrocia com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Educapfro;

H       -cumprir as atribuic6es que lhe forem outorgadas pela SRE e pelo conselho Escolar;

Ill      - participar,  como membro nato, do Conselho Escolar e cumprir as  obrigag5es inerentes a
fung5o;

IV     - assinar a documentaeao, juntamente com o secretino escolar, relativa a vida escolar dos
alunos matriculados na unidade de sua competencia;

V       -responsabilizar-se pela administrapao financeira e prestapao de contas dos recursos materials
e financeiros recebidos, dentro do prazo legal estabelecido;

VI     -  monitorar  e  avaliar  o  desempenho  de  professores,  secretinos,  coordenadores,  agentes
administrativos educacionais e alunos, dentro dos linites regimentais e das deliberap6es da
Secretaria Municipal de Educapao;

VII    - promover o cumprimento integral do calendino escolar aprovado pelo Conselho Municipal
de Educagfro e pela SRE, ben como as horas/aulas estabelecidas por lei;

VIII  - responsabilizar-se pela manutengao e conservapao do espago fisico da unidade escolar;

IX     -prestar aos pals ou responsaveis infomag6es sobre o rendimento e desempenho escolar dos
alunos;

Secretala Municipal de Educapao de Itaruma
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X      -  articular-se  com  a  familia  e  a  comunidade  mediante  estabelecimento  de  processo  de
integrapao da sociedade com a escola;

XI     -coordenar a elaborapao e a execucao do projeto politico-Pedag6gico, do plano de Agao e do
Regimento Escolar, com observincia da Base Nacional Comum Curricular e do Curriculo de

Referencia  da  Rede  Municipal  de  Ensino  de  Itaruma,  tamb6m  o  desenvolvimento  integral  do
curriculo, de acordo com as diretrizes da SRE, para a promogao de educapao de boa qualidade;

XII    - participar de momento formativo em servigo realizado pela SRE;

XIH  - promover a formapao continuada em servigo, com o apoio do coordenador pedag6gico, de
acordo com principios e metodologias da SRE;

XIV  - assegurar o cumprimento do calendino escolar e das metas referentes ao indice de
Desenvolvimento da Educapao Basica (IDEB), ao Sistema de Avaliapfro Educacional do Estado de
Goias (SAEGO) e ao Sistema de Avaliagfro Educacional de Itaruma, conforme orientap6es da SME,
estabelecidas e orientadas pela Shffl e pelo Minist6rio da Educapao - MEC;

XV   - garantir que as habilidades, presentes no Curriculo de Refefencia da Rede Municipal de
Itaruna, sejam consolidadas em cada ano, componente escolar, bern como em cada etapa de
ensino;

XVI  -  Definir metas para alfabetizapao, garantindo que os estudantes sejam alfabetizados na idade
certa;

XVII - acompanhar, diarianente, nos sistemas de gestao da SME, a frequchcia e os dados completos
dos alunos e dos servidores da unidade escolar inerentes ao censo  escolar, as informap6es
cadastrals  completas  da  unidade  escolar  e  ao  planejamento  do  professor  no   Sistema
Administrativo e Pedag6gico em uso;

XVIII  - apresentar, anualmente, certificado de cursos na area educacional, com carga minima de
80 horas, e;

XIV -desempenhar as demais atribuig6es inerentes a fun9ao.
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ANEXO IV

9.2.   Crit6rios para avaliacao e pontuacao do Plano de Gesfao

ITEM CRITERIOS DH AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS

1

PLANO DE GESTAO 0-43
Elaborapao,   adequae5o   as   normas   da
ABNT e aos elementos do plano:
a) Justificativa;
b)          Objetivos;
c)          Metas e estrat6gias com  foco nas
seguintes     dimens6es:      administrativa,
financeira,      pedag6gica      e      pessoal
relacional;
d)         hdicadores     e     processo     que
acompanhem as metas;
e)         Ag6es que sejam coerentes com a
consecugao das metas;
I)          Avaliapao e;

g)         Referenci as.
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10. ANHX0 V

11.1. Modelo de Requerimento de recurso e revisao das etapas do Edital n.001/2025

REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS ETAPAS

Eu'

portador(a)     do     documento    de    identidade    n.

telefone(s) ODD)

inscrigao     n.

CPF          n.

concorrendo ao Processo

de  Selegao  para  a Fomapfro  do  Banco  de  Recursos  Humanos  (diretor)  da  Secretaria

Municipal  de Educapfro  de  Itaruma (GO), Edital  n° 001/2025,  venho requerer a Vossa

Senhoria,  recurso  em  relapfro  a    ETAPA

Processo de Selecao.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

_//

do  referido

Secretata Municipal de Educapao de Itaruma
Av. 31 de Margo, n° 33, Centro CEP: 75.810-000 Telefone/WhatsApp: (64) 3659-1610

E-mail : educacao@itaruma,go.gov.br



SECRETARIA
MUNICIPAL DE

EDUCACAO I_ ©==
NtJMER0  DA  INSCRICAO:
REVISAO DA(S) ETAPAS(S)

PREFEITURA

ITARUM^
9drltmdeldelmemLthithzndbrathchA

^OM -Z025/2028

JUSTIFICATIVA/ FUNDAMENTOS
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